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АЛГОРИТМ РАСЧЕТА КОЭФФИЦИЕНТА 
ТРУДОВОГО УЧАСТИЯ ОПЕРАТОРОВ ЛИНИЙ, 

СТАНКОВ И УСТАНОВОК СРЕДСТВАМИ                                                  
СИСТЕМЫ «1С:ПРЕДПРИЯТИЕ»

А.И. Чикина, И.И. Ишмурадова

Целью исследования является совершенствование системы опла-
ты труда операторов автоматических линий, станков и установок 
путем применения коэффициента трудового участия, что обеспечит 
принятие оптимальных управленческих решений по учету расчетов с 
персоналом по оплате труда и достижение стратегических целей ор-
ганизации. В статье предложены возможности решения рассматри-
ваемой проблемы на примере совершенствования системы начисления 
премий персоналу производственного предприятия, рекомендовано ис-
пользовать формулы, позволяющие оценить производительность тру-
да отдельно взятого сотрудника, выполнена программная реализация 
в системе «1С:Предприятие». Разработанное программное решение 
позволяет автоматизировать процесс расчета премий операторов 
линий, станков и установок с учетом объема выработки каждого со-
трудника. Предложенный алгоритм расчета коэффициента трудо-
вого участия предполагается развивать в дальнейших исследованиях 
для более точной оценки вклада труда работника, например, путем 
учета брака и оценки качества изготовленной продукции.

Цель – разработка алгоритма расчета коэффициента трудо-
вого участия операторов линий, станков и установок с использо-
ванием системы «1С:Предприятие».

Метод и методология проведения работы. В статье исполь-
зовались методы формализации и конкретизации формул, исполь-
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зуемых при расчете коэффициента трудового участия, а также 
методы разработки на платформе «1С:Предприятие».

Результаты. Выполнена программная реализация расчета 
премии операторов линий, станков и установок с учетом коэф-
фициента трудового участия.

Область применения результатов. Полученные результаты 
целесообразно применять производственным предприятиям, в 
штате которых работают операторы автоматических или по-
луавтоматических линий, станков и установок.
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ALGORITHM FOR CALCULATING                                              
THE COEFFICIENT OF LABOR PARTICIPATION                        

OF OPERATORS OF LINES, MACHINES AND PLANTS 
USING THE 1C:ENTERPRISE SYSTEM

A.I. Chikina, I.I. Ishmuradova 

The purpose of the study was to improve the remuneration system for 
operators of automatic lines, machines and plants by using the labor par-
ticipation rate, which will allow making optimal management decisions on 
accounting for payroll settlements with staff and the achieving of strategic 
goals of the organization. The article suggests the ways to solve the problem 
using the example of improving the system of awarding bonuses to the staff 
of a manufacturing enterprise, it is recommended to use formulas that allow 



186 International Journal of Advanced Studies: Transport and Information Technologies, Vol. 14, No 1, 2024

evaluating the productivity of an individual employee. Software implementa-
tion in the 1C:Enterprise system is performed. The developed software solu-
tion allows you to automate the process of calculating bonuses for operators 
of lines, machines and plants, taking into account the amount of work each 
employee does. The proposed algorithm for calculating the labor participa-
tion coefficient is supposed to be developed in further studies to more accu-
rately assess the contribution of an employee’s labor, for example, by taking 
into account defects and evaluating the quality of manufactured products.

Purpose. Development of an algorithm for calculating the coeffi-
cient of labor participation of operators of lines, machines and plants 
using the 1C:Enterprise system.

Methodology: in article methods for formalizing and specifying 
formulas used in calculating the labor participation rate, and also de-
velopment methods on the 1C:Enterprise platform were used.

Results. The software implementation of calculating the premiums 
of operators of lines, machines and plants taking into account the labor 
participation coefficient is performed.

Practical implications it is expedient to apply the received results 
the manufacturing enterprises staffed by operators of automatic or 
semi-automatic lines, machines and plants.

Keywords: labor participation rate; work-bonus; personal contri-
bution; work evaluation
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Введение
Коэффициент трудового участия (КТУ) – один из ключевых 

показателей, характеризующий суммарный вклад работника в об-
щие результаты труда коллектива. КТУ применяется для создания 
эффективной системы оплаты труда.
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В качестве объекта исследования рассмотрено предприятие 
по производству кабельно-жгутовой продукции для грузового, 
пассажирского авто и электротранспорта, а в качестве предмета – 
система начисления премиальных выплат операторам автомати-
ческих линий, станков и установок.

Материалы и методы
Для расчета коэффициента трудового участия операторов ли-

ний, станков и установок были введены и описаны формулы, от-
ражающие количественную и суммовую оценку индивидуально-
го вклада работника в результат производства.

В производстве кабельно-жгутовой продукции мера трудового 
участия оператора автоматических и полуавтоматических линий 
зависит от длины и количества изготовленного им провода.

Под определением партия провода следует понимать группу 
проводов определенной длины, изготовленных сотрудником за 
смену. Например, провода длиной до 1 метра будут составлять 
одну партию, длиной от 1 до 5 метров – другую партию и т. д.

В предлагаемом методе расчета коэффициента трудового уча-
стия премия сотрудника будет складываться по формуле:

,                                  (1)

где КТУ(t) – размер премии конкретного сотрудника за месяц;
n – количество партий проводов, изготовленных конкретным 

сотрудником за месяц;
К – количество проводов в одной партии провода;
Р – расценка провода для конкретной партии провода, значе-

ние которой определяется по таблице 1 в соответствии с длиной 
и количеством проводов в одной партии.

Например, партия из 5 проводов длиной до 5 метров и партия 
из 9 проводов длиной до 10 метров повлияют на премию сотруд-
ника следующим образом:
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Таблица 1.
Расценки для резки провода

Длина, 
в ме-
трах

Кол-во 
1-5 шт.

Кол-во 
6-12 
шт.

Кол-во 
13-20 
шт.

Кол-во 
21-30 
шт.

Кол-во 
31-50 
шт.

Кол-во 
51-75 
шт.

Кол-во 
76-100 

шт.

Кол-во от 
101 шт. и 
больше

Расцен-
ка, руб

Расцен-
ка, руб

Расцен-
ка, руб

Расцен-
ка, руб

Расцен-
ка, руб

Расцен-
ка, руб

Расцен-
ка, руб

Расценка, 
руб

до 1 м 2,1 1,25 0,67 0,54 0,39 0,33 0,21 0,19
до 5 м 2,08 1,59 0,74 0,61 0,47 0,41 0,29 0,27
до 10 м 2,28 1,96 0,98 0,85 0,71 0,64 0,54 0,51
до 15 м 2,36 2,5 1,27 1,11 0,95 0,87 0,77 0,76
до 20 м 3,01 2,68 1,5 1,35 1,19 1,11 1,01 0,99

Для программной реализации задачи расчета премии опера-
торов линий, станков и установок с учетом коэффициента тру-
дового участия использовались методы разработки на платформе 
«1С:Предприятие». Выполнена доработка типовой конфигурации 
«1С:Управление производственным предприятием».

Рис. 1. Регистр сведений «Расценки для резки провода»

Для хранения значений расценок провода был разработан пе-
риодический регистр сведений «Расценки для резки провода». 
Поскольку расценки не являются постоянными величинами и мо-
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гут со временем меняться, регистр позволяет задавать значения 
расценок в разрезе даты, длины и количества провода.

Изготовив партию провода, оператор ставит отметку о выпол-
нении в документе «Наряд-задание». Сумма КТУ сотрудника на 
партию изготовленного им провода автоматически заполняется в 
документе в зависимости от длины и количества провода в пар-
тии. В документе «Наряд-задание» длина провода указывается в 
миллиметрах.

Рис. 2. Документ «Наряд-задание»

В конце месяца производится создание документа «Расчет 
КТУ», в котором автоматически рассчитываются премии сотруд-
ников на основании документов «Наряд-задание», созданных в 
течение текущего месяца.

Рис. 3. Документ «Расчет КТУ»



190 International Journal of Advanced Studies: Transport and Information Technologies, Vol. 14, No 1, 2024

Результаты
Разработанное программное решение позволяет рассчитывать 

премии сотрудников в зависимости от объема выполненных ими 
работ. Предложенное решение позволяет:

- хранить и изменять значения расценок для каждого типа пар-
тии провода в регистре сведений «Расценки для резки провода»;

- рассчитывать сумму КТУ сотрудника на каждую изготовлен-
ную им партию провода в документе «Наряд-задание»;

- автоматизировать расчет ежемесячных премий сотрудников.
 Предложенную систему расчета коэффициента трудового 

участия можно усовершенствовать путем введения прохождения 
контроля изготовленных образцов контролером отдела техниче-
ского контроля, ведения учета браков, добавления коэффициента 
качества в формулу расчета КТУ.

Заключение
В результате проведенного исследования возможности совер-

шенствования системы оплаты труда операторов линий, станков 
и установок было предложено введение коэффициента трудового 
участия, позволяющего дать суммовую оценку индивидуального 
вклада сотрудника в результат производства. Для программной 
реализации разработанных формул была осуществлена дора-
ботка типового программного решения «1С:Управление произ-
водственным предприятием». Полученные результаты целесоо-
бразно применять в производственных предприятиях для расчета 
премий сотрудникам, меру трудового участия которых можно 
оценить в количественном выражении. В рассматриваемом при-
мере показана зависимость размера премии оператора автомати-
ческих линий и установок от количества и длины нарезанного 
им провода. Были предложены рекомендации по совершенство-
ванию предложенной системы расчета КТУ. Применение КТУ 
окажет положительное влияние на производственные процессы, 
увеличит мотивацию персонала, позволит сократить браки в про-
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изводстве, увеличит объемы производства, а предложенный про-
граммный продукт позволит автоматизировать процесс расчета 
премий сотрудникам по результатам их работы.
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